PSC..

Public Software &
Consulting

Die PSC Public Software & Consulting GmbH mit Sitz in Raaba entwickelt seit vielen Jahren Software- und E-Government-Lésungen fir die
offentliche Verwaltung. Wir betreuen mehr als 300 Gemeinden 6sterreichweit und gestalten gemeinsam mit unseren Kunden nachhaltige
digitale Losungen mit gesellschaftlichem Mehrwert.

Mit rund 75 Mitarbeiter:innen ist PSC in den vergangenen Jahren deutlich gewachsen. Gesucht wird eine erfahrene Personlichkeit, die den
Personalbereich ganzheitlich aufbaut, operativ verlasslich betreut und Geschaftsfiihrung, Fihrungskrafte sowie Mitarbeiter:innen in allen
Personalfragen unterstiitzt. Ergdnzend tibernimmt die Position die interne Personalverrechnung und eine klar definierte Urlaubs- und
Abwesenheitsvertretung im Rechnungswesen.

Das Besondere an diesem Job?

Sie libernehmen keine fertige HR-Struktur, sondern entwickeln eine passende, pragmatische und zukunftsfahige Personalorganisation fiir PSC.
Von Recruiting und Onboarding tiber Personalentwicklung und Karrierepfade bis zu Personaladministration und Payroll verbinden Sie
konzeptionelle Gestaltung mit operativer Umsetzung. Damit pragen Sie Zusammenarbeit, Fiihrung und weiteres Wachstum der PSC unmittelbar

mit.
Das zdhlt zu lhren Aufgaben: Das bringen Sie mit:

¢ Aufbau und laufende Weiterentwicklung einer professionellen, zur PSC e Abgeschlossene kaufméannische Ausbildung; eine weiterfiihrende
passenden Personal-/HR-Funktion mit klaren Prozessen, Standards und Qualifikation in Personalmanagement und/oder Personalverrechnung
Instrumenten ist von Vorteil

e Zentrale Ansprech- und Vertrauensperson fiir Geschaftsflihrung, * Mehrjahrige praktische Erfahrung als HR-Generalist:in,
FUhrungskrafte und Mitarbeiter:innen in samtlichen Personalfragen Personalverantwortliche:r oder in einer vergleichbaren Rolle —

* Personalbedarfsplanung und Steuerung des gesamten Recruiting- idealerweise in einem wachsenden KMU
Prozesses — vom Anforderungsprofil Giber Auswahl und Vertragsangebot ¢ Fundierte Kenntnisse der dsterreichischen Personalverrechnung sowie
bis zur erfolgreichen Besetzung des Arbeits-, Sozialversicherungs- und Lohnsteuerrechts

® Gestaltung eines professionellen Onboardings, der Begleitung in der e Abgeschlossene Personalverrechnerpriifung oder die Bereitschaft,
Einstiegsphase sowie strukturierter Offboarding-Prozesse diese zeitnah zu absolvieren

¢ Aufbau und Koordination von Personalentwicklung, Aus- und ¢ Erfahrung im Recruiting, in der Personalentwicklung und in der
Weiterbildung, Mitarbeitergesprachen, Kompetenzmodellen, Gestaltung praxistauglicher HR-Prozesse
Karrierepfaden und Nachfolgeplanung * Ausgepragte Fahigkeit, Strukturen neu aufzubauen, Prioritaten zu

* Weiterentwicklung von Arbeitgeberattraktivitdt, Mitarbeiterbindung, setzen und Themen konsequent bis zur Umsetzung zu fiihren
Feedbackkultur und interner Kommunikation in enger Zusammenarbeit ¢ Hohes Verantwortungsbewusstsein, absolute Diskretion, Integritdt und
mit den Fuhrungskraften ein professioneller Umgang mit sensiblen Informationen

¢ Verantwortung fir die gesamte Personaladministration, insbesondere e Kommunikationsstarke, Empathie, Beratungskompetenz und die
Vertrage, Stammdaten, Arbeitszeit, Urlaub, Abwesenheiten, Karenzen, Fahigkeit, auch anspruchsvolle Personalthemen klar und verbindlich zu
Bestatigungen und Personalakten bearbeiten

¢ Eigenstandige Durchfiihrung der internen Personalverrechnung inklusive o Strukturierte, selbststdndige, I6sungsorientierte und digital affine
laufender Meldungen, Monats- und Jahresarbeiten sowie Abstimmung Arbeitsweise sowie ein gutes Verstandnis fur Zahlen und
mit Behorden und externen Fachstellen betriebswirtschaftliche Zusammenhange

o Aufbau eines aussagekraftigen HR-Reportings einschlieflich Headcount-, ¢ Freude an einer vielseitigen Rolle, die strategische Gestaltung,
Recruiting-, Entwicklungs-, Abwesenheits- und operative Umsetzung, Serviceorientierung und Rechnungswesen-
Personalkostenkennzahlen Vertretung verbindet

o Sicherstellung arbeits-, sozialversicherungs-, lohnsteuer- und
kollektivvertragsrechtlich korrekter Ablaufe sowie sorgféltiger Umgang
mit vertraulichen Personaldaten

o Ubernahme einer definierten Urlaubs- und Abwesenheitsvertretung im
Rechnungswesen nach strukturierter Einschulung und im klar
vereinbarten Aufgabenumfang

Weiterbildungen
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Person \ & Rechnungswesen
Schwerpunkt Aufbau Personal/HR (m/w/d)

Ab sofort c Vollzeit

Es erwartet Sie:

¢ Eine neu geschaffene Schliisselposition mit
unmittelbarer Wirkung auf das gesamte Unternehmen

¢ GroRer Gestaltungsspielraum, Vertrauen und die
Maoglichkeit, die Personalverantwortung der PSC von
Grund auf zu entwickeln

 Direkte und enge Zusammenarbeit mit
Geschéftsfihrung, Flihrungskraften und Betriebsrat

e Eine langfristige Perspektive in einem stabilen,
wachsenden Unternehmen mit gesellschaftlichem
Mehrwert

Rahmenbedingungen:

o Strukturierte Ubergabe und fundierte Einschulung in
Personalverrechnung sowie in die definierten
Vertretungsaufgaben im Rechnungswesen

¢ Gezielte Aus- und Weiterbildung sowie Unterstiltzung
beim Aufbau zusatzlicher HR- und Payroll-Kompetenzen

o Wertschatzende Du-Kultur und kollegiales Arbeitsumfeld

o Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice-Méglichkeit

* Mitarbeiterevents, gestitztes Mittagessen und zentrale
Lage

Die Anstellung erfolgt laut IT-Kollektivvertrag (38,5 Std.). Das Bruttomonatsgehalt liegt — abhangig von Einstufung, Qualifikation und Erfahrung
—ab EUR 3.175,~, mit klarer Bereitschaft zur Uberzahlung.
Interesse an dieser Entwicklungsmoglichkeit? Sie missen nicht bereits jeden Aufgabenbereich vollsténdig abdecken. Entscheidend sind
fundierte Grundlagen, hohe Vertrauenswirdigkeit und der Wille, die Personalverantwortung der PSC nachhaltig aufzubauen. Bitte wenden Sie
sich bis 28.08.2026 vertraulich an Konstantin Struckl (konstantin.struckl@psc.at). In einem personlichen Gesprach klaren wir Motivation,
Qualifikation, mogliche Entwicklungsschritte und die konkrete Ausgestaltung der Rolle.




